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Raad van Toezicht
Stichting Het Geluid van Kunst wordt bestuurd volgens het Raad van 
Toezichtmodel.

De taken en bevoegdheden van de Raad van Toezicht liggen vast in de 
statuten en het reglement. De Raad van Toezicht stelt de directeur/
bestuurder en de accountant aan. 

De Raad van Toezicht stelt de jaarstukken, het jaarplan en het 
beleidsplan vast.  

De directeur/bestuurder dient dat beleid nader in concrete acties uit te 
werken en is tevens verantwoordelijk voor de dagelijkse uitvoering van 
het beleid.

De Raad van Toezicht houdt hier toezicht op en heeft daarbij een 
adviserende rol.

De leden van de Raad van Toezicht worden steeds voor een periode van 
4 jaar aangesteld.

De Raad van Toezicht evalueert het functioneren van het directeur/
bestuurder. 

Met ingang van mei 2024 wordt de functie van directeur/bestuurder  
uitgevoerd door één persoon: de heer R.J. van Egmond.

De Raad van Toezicht bestaat uit de volgende leden: 
-Menno Oerlemans, voorzitter 
-Guido Geelen, lid & kunstenaar 
-Marcel Blom, penningmeester 
-Gerard ter Hart, lid

Beloningsbeleid
De leden van de Raad van Toezicht ontvangen een onkostenvergoeding 
en een niet bovenmatig vacatiegeld.

De beloning van de directeur/bestuurder en eventueel ander personeel 
sluit aan bij de Museum CAO.


